POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Kreis Herford

Stellenausschreibung

Wir suchen zum 01.08.2018 eine/n Sachbearbeiter/in fur die Fuhrungsstelle der Direktion Verkehr.

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle, die auf 50% der Regelarbeitszeit festgelegt ist und nach EG 6 TV-L
vergutet wird.

Ihre wesentlichen Aufgabengebiete:

Direktionslibergreifende Asservatenverwaltung am Standort Biinde
= Erfassung, Lagerung und Ausgabe von Asservaten gem. Dienstanweisung der KPB Herford zur Behandlung
von Verwahrstlicken

Bearbeitung von Verkehrsordnungswidrigkeiten im IT-Verfahren OWiPol NRW unter Nutzung der Software ,WINOWIG*
(Zahlkartenmanagement)
= Erfassung von Verkehrsordnungswidrigkeiten im Verwarnungsverfahren gem. bundeseinheitlichem
Tatbestandskatalog
=  Zahlungsiberwachung im Verwarnungsverfahren
= Verfahrensabgabe an die Bu3geldstelle des Kreises Herford

Bearbeitung der Meldungen zur Durchfihrung des § 2 Abs.12 StVG als zentrale Stelle der KPB Herford
=  Prifung aller eingehenden Meldungen gem. § 2 Abs. 12 StVG
= Ergéanzung der Meldungen um relevante Erkenntnisse aus den polizeilichen Vorgangs - und Auskunftssystemen
(IGVP, ViVA, OWiPOL)
= Ubermittlung der Meldungen an die zustandige Fahrerlaubnisbehérde
= Durchflihrung eines internen Controllingverfahrens

Unsere Erwartungen:

- Erfolgreich abgeschlossene Prifung zur/zum Verwaltungsfachangestellten oder vergleichbarer Abschluss
(z.B. Justizfachangestellte/r, Rechtsanwalts-/Notariatsfachangestellte/r, mindestens dreijahrige Ausbildung in
einem kaufméannischen Beruf)

- Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Teamfahigkeit
- Belastbarkeit

- Zuverlassigkeit

- Verantwortungshewusstsein

- Sorgfaltige Arbeitsweise bei sicherer Rechtschreibung

- Guter Ausdruck in Wort und Schrift

- Zeitliche Flexibilitéat / Bereitschaft zu Mehrarbeit

- Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

- Sicherer Umgang mit Standard-Officeprogrammen (Outlook, Word, Excel,)
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Bewerbung

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit den Uiblichen Unterlagen (Lebenslauf, Ausbildungsnachweise,
Arbeitszeugnisse, Kopie der giltigen Fahrerlaubnis)

bis zum 25.05.2018

auf dem Postweg an folgende Adresse:
Der Landrat als Kreispolizeibehdrde Herford, ZA 2.1, Hansastral3e 54, 32049 Herford

oder

per pdf.-Datei an folgende E-Mail:
Bewerbungen.Herford @polizei.nrw.de

Bitte beachten Sie, dass Auslagen nicht erstattet und schriftlich eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht
zuriickgesandt werden. Diese werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung des Datenschutzes
vernichtet. Die Ubersendung von Kopien ist ausreichend.

Ihre Bewerbung sollte eine Telefonnummer (Mobil und/oder Festnetz) sowie mdglichst eine Emailadresse enthalten,
unter der Sie auch kurzfristig zu erreichen sind.

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass erforderliche Daten im
Rahmen des Auswahlverfahrens vorubergehend gespeichert werden und eine Sicherheitsprifung lhrer Person erfolgt.

Erganzende Hinweise

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen Gleichgestellte im Sinne des § 2 SGB X sind ausdricklich
erwinscht. Frauen werden nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Eignung,
Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde uberwiegen. Beim Eingang mehrerer Bewerbungen geeigneter Bewerber/innen erfolgt ein Auswahlverfahren
mit Arbeitsprobe.

Ansprechpartner fur Fragen zum Verfahren: Frau Eltner, Tel.: 05221/888-1523
Ansprechpartner fur fachliche Fragen: Frau Jendreck, Tel.: 05223/187-2110



