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Nordrhein-Westfalen
Kreis Herford

Stellenausschreibung

Wir suchen zum 01.07.2018 eine/n Sachbearbeiter/in beim Verkehrsdienst der
Direktion Verkehr am Dienstort Biinde

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergltung nach Entgelt-
gruppe 6 TV-L.

Die Besetzung der Stelle ist auch mit Teilzeitkraften moglich, wobei durch Vereinba-
rung sichergestellt werden muss, dass eine ganztagige Prasenz am Arbeitsplatz gege-
ben ist.

Die Aufgabengebiete umfassen im Wesentlichen:
Geschwindigkeitsmessungen mittels mobiler Messtechnik (Radar und ESO)
= Selbststandige An- und Abreise zu Messstellen mit dem Dienstkraftfahrzeug
= Auf- und Abbau von Messanlage, Fotoeinrichtung und Blitzeinheit
= Beschilderungskontrolle
= Einstellen der Messanlage
» Durchfuhrung der Messungen mit Qualitatskontrolle wahrend des Messvorgangs
= Datensicherung
= Erstellung von Messprotokollen
= Datenbereitstellung zur Weiterbearbeitung durch das Verkehrskommissariat

Bearbeitung zugewiesener Aufgaben im Rahmen von Sondereinsatzen zur Verkehrsun-
fallbekampfung (administrative Tatigkeiten)

= Ausfillen von Kontrollbégen

= Fertigen von Erfassungslisten

= Fertigen sonstiger Formulare

Sonstige Tatigkeiten
= Fertigen von Streifenbelegen
= Fertigen von Stellungnahmen zu Anfragen der Bul3geldstellen und Gerichte
=  Wahrnehmung von Gerichtsterminen
= Teilnahme an Schulungen und Fortbildungen

Qualifikationsprofil
Fir die Stelle sind folgende Voraussetzungen zu erfillen:
= Abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Beruf
= Gultige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie uneingeschrankte Kraftfahrtauglichkeit
= Fundiertes technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick im Umgang
mit der Messtechnik / Fototechnik
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= Gute Kenntnisse im Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

= Korperliche Eignung fur den Auf- und Abbau der Messanlagen (mittelschwere bis
schwere kdrperliche Tatigkeiten z.B. Knien, Blicken, Heben und Tragen von Las-
ten mit 20 oder mehr Kilogramm)

Kompetenzen

= Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

= Teamfahigkeit

= Belastbarkeit

= Zuverlassigkeit

= Verantwortungsbewusstsein

= Selbststandiges Arbeiten

= Guter Ausdruck in Wort und Schrift

= Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten / Bereitschaft zur Mehrarbeit (Wechsel-
schichtdienst im Friih- und Spatdienst sowie geregelter Einsatz an Wochenenden
und bei Sondereinsatzen in den Abend- und Nachtstunden)

= Bereitschaft zur Teilnahme an regelméafigen FortbildungsmalRhahmen

Bewerbung
Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Lebens-
lauf, Ausbildungsnachweise, Arbeitszeugnisse, Kopie der gultigen Fahrerlaubnis)

bis zum 25.05.2018

auf dem Postweg an folgende Adresse:
Der Landrat als Kreispolizeibehtérde Herford, ZA 2.1, Hansastralle 54, 32049
Herford

oder

per pdf.-Datei an folgende E-Mail:
Bewerbungen.Herford@polizei.nrw.de

Bitte beachten Sie, dass Auslagen nicht erstattet und schriftlich eingereichte Bewer-
bungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden. Diese werden nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens unter Beachtung des Datenschutzes vernichtet. Die Ubersendung von
Kopien ist ausreichend.
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Ihre Bewerbung sollte eine Telefonnummer (Mobil und/oder Festnetz) sowie mdglichst
eine Emailadresse enthalten, unter der Sie auch kurzfristig zu erreichen sind.

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass
erforderliche Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens voriibergehend gespeichert
werden und eine Sicherheitsprifung lhrer Person erfolgt.

Ergéanzende Hinweise

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne des
§ 2 SGB IX sind erwiinscht. Frauen werden nach Mal3gabe des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bericksichtigt, soweit nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uber-
wiegen. Beim Eingang mehrerer Bewerbungen geeigneter Bewerber/innen erfolgt ein
Auswahlverfahren.

Fur fachliche Fragen steht Ihnen folgender Ansprechpartner zur Verfligung:
Herr Gronau, Tel. 05223 / 187 - 2120

Fragen zum Ablauf des Auswahlverfahrens werden beantwortet durch
Frau Eltner, Tel. 05221 / 888 - 1523



