Der Landrat

Herford, den 23.03.2019

als Kreispolizeibehtrde Herford

Direktion ZA
Az. 26.04.13

Stellenausschreibung

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist die folgende unbefristete Teilzeitstelle, die auf 50 %
der Regelarbeitszeit begrenzt ist und nach EG 8 TV-L vergutet wird, neu zu

besetzen:

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter flir die Bearbeitung von einfachen

Strafverfahren in der Direktion Kriminalitat

Allgemeines

Die Kreispolizeibehtrde Herford ist zustandig fur den ge-
samten Kreis Herford mit circa 251.000 Einwohnern in
9 Kommunen, mit einer Gesamtflache von 450 kmz2.

Informationen zur Polizei des Landes Nordrhein-Westfalen
und der Organisation der Kreispolizeibehdrde Herford kon-

nen unter folgenden Links abgerufen werden:

http://www.polizei.nrw.de

https://herford.polizei.nrw/

Das Kriminalkommissariat bearbeitet alle Ermittlungsvor-
gange im vereinfachten Verfahren. Hierzu zahlen z.B. Dieb-
stahl aus Kraftfahrzeugen, Sachbeschadigung und einfache
Eigentumsdelikte als Delikte ohne Tatverdéachtigen.



http://www.polizei.nrw.de/
https://herford.polizei.nrw/

Organisatorische
Anbindung

Unterstellung: Leitung KK

Wird vertreten durch:

Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im KK (allgemeine und
gegenseitige Vertretung)

Formale
Voraussetzungen

Abgeschlossene Ausbildung zur / zum Verwaltungs-
fachangestellten, Justizfachangestellten oder
abgeschlossene Ausbildung zur / zum Rechtsan-
walts- und Notarfachangestellten oder
abgeschlossene Ausbildung zur / zum Industriekauf-
frau / -mann oder zur / zum Kauffrau / -mann fur Bu-
romanagement oder

ein vergleichbarer Abschluss mit einer fur die Stelle
angemessenen praktischen Erfahrung

Winschenswerte
Voraussetzungen

Erweiterte Rechtskenntnisse im Bereich StGB und
StPO, z.B. aus vorherigen Tatigkeiten
Ausgezeichnete Kenntnisse in den Blroanwen-
dungsprogrammen der Microsoft Office Suite

Erfolgskritische
Aufgaben

e Bearbeitung einfacher Strafverfahren (u.a. Sichtung und
Prufung eingehender Anzeigen)

e Ermittlungsbegleitende Arbeiten, z.B. Recherchen in poli-
zeilichen Informationssystemen

e Sachbearbeitung von Verfahren ohne Ermittlungsansatz

e Zusammenstellung von Ermittlungsvorgangen und Weiter-
leitung an die Staatsanwaltschaft

Erfolgssichernde
Kompetenzmerkmale

Analytische Fahigkeiten
Ergebnisorientierung / Leistungsmotivation
Fachwissen

Organisations- und Planungsfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Werteorientierung

Bewerbung
Bewerbungsadressat

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Ausbildungsnachweise,
Arbeitszeugnisse)

bis zum 12.04.2019

auf dem Postweg an folgende Adresse:

Der Landrat als Kreispolizeibehdorde Herford, ZA 2.1,
Hansastral3e 54, 32049 Herford oder

per pdf.-Datei an folgende E-Mail:
Bewerbungen.Herford@polizei.nrw.de



mailto:Bewerbungen.Herford@polizei.nrw.de

Sonstige Hinweise

Frauen werden nach MalRgabe des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt berucksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grunde tberwiegen.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen
Gleichgestellte im Sinne des 8 2 SGB IX sind erwiinscht.

Die Bewerberauswahl wird sich grundsatzlich am Prinzip der
Bestenauslese ausrichten. Zur Auswahlentscheidung wird
ein Auswahlgespréach in Form eines strukturierten Interviews
vor der Auswahlkommission herangezogen werden. Ggf.
wird eine Arbeitsprobe durchgefihrt.

Bitte beachten Sie, dass Auslagen nicht erstattet und schrift-
lich eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zuriickge-
sandt werden. Diese werden nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens unter Beachtung des Datenschutzes vernichtet.
Die Ubersendung von Kopien ist ausreichend.

Ihre Bewerbung sollte eine Telefonnummer (Mobil und/oder
Festnetz) sowie moglichst eine Emailadresse enthalten, un-
ter der Sie auch kurzfristig zu erreichen sind.

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich
gleichzeitig einverstanden, dass erforderliche Daten im
Rahmen des Auswahlverfahrens voribergehend gespei-
chert werden.

Bei einer Einstellungszusage erfolgt eine Sicherheitsiiber-
prufung lhrer Person.

Informationsmaoglich-
keiten

Fur fachliche Fragen steht Ihnen als Ansprech-
partner zur Verfigung:

Herr KHK Meyer, Leitung FUSt. Dir. K Tel. 05221-
888-1310

Fragen zum Ablauf des Auswahlverfahrens werden
beantwortet durch

Frau Eltner, Personalstelle Tel. 05221 / 888-1523




