Der Landrat Herford, den 15.11.2019
als Kreispolizeibehérde Herford

Direktion ZA

Az.: 26.04.13

Stellenausschreibung

In der Direktion Kriminalitat, Kriminalkommissariat 1, sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
folgende unbefristete Vollzeitstellen zu besetzen:

2 Sachbearbeiter (m/w/d)
im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik
der Polizei NRW
zur technischen Ermittlungsberatung und Aufarbeitung / Sichtung
digitaler Asservate in der Direktion Kriminalitat

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Die Vergltung erfolgt nach der Entgeltgruppe 10 TV-L (gD).

Allgemeines Die Kreispolizeibehdrde Herford ist zustandig fur den ge-
samten Kreis Herford mit circa 251.000 Einwohnern in
9 Kommunen, mit einer Gesamtflache von 450 km?Z.

Informationen zur Polizei des Landes Nordrhein-\Westfalen
und der Organisation der Kreispolizeibehérde Herford kon-

nen unter folgenden Links abgerufen werden:

http://www.polizei.nrw.de

https://herford.polizei.nrw/

Das Kriminalkommissariat 1 ist unter anderem zustandig fur:
e \Vorsatzliche und fahrlassige Toétungsdelikte, To-
desermittlungen
e Sachbearbeitung aller Sexualdelikte



http://www.polizei.nrw.de/
https://herford.polizei.nrw/

Straftaten gegen die personliche Freiheit, Kérperver-
letzungsdelikte, Brandermittlungen, Waffen- und
Sprengstoffdelikte

Informations- und Kommunikationstechnik zur Ermitt-
lungsunterstitzung

Organisatorische
Anbindung

Unterstellung: Leiter Kriminalkommissariat 1

Formale
Voraussetzungen

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/
zur Fachinformatiker/in, Fachrichtung Systemintegra-
tion

oder

Abgeschlossenes Studium im Bereich IT
Regierungsbeschaftigte mit einem vergleichbaren
Abschluss und einer fur die Stelle angemessenen
praktischen Erfahrung

Gultige Fahrerlaubnis der EU-Klasse B

Erwartete
Kompetenzmerkmale

Computerforensik, Rechnerarchitekturen und Be-
triebssysteme (LINUX, Windows, MacOS, iOS, And-
roid)

Netzwerktechnik, insbesondere TCP/IP, sowie Inter-
netprotokolle

Ausgezeichnete Kenntnisse in den Blroanwen-
dungsprogrammen Microsoft Office

Arbeiten mit englischsprachiger Fachliteratur und Do-
kumentation

Rechtskenntnisse im Bereich StGB und StPO

An dieser Stelle wird ausdrucklich daraufhin ge-
wiesen, dass diese Tatigkeit auch im Bereich der
Aufklarung von Sexualstraftaten und Gewaltver-
herrlichung ausgeiibt werden soll. Die Tatigkeit
ist verantwortungsvoll, bringt aber belastende
Eindriicke mit sich.

Bitte bewerten Sie im Vorfeld einer Bewerbung fiir
sich selbst, ob Sie den psychischen Belastungen
auch uber einen langeren Zeitraum gewachsen
sind.

Erfolgskritische
Aufgaben

Innerhalb und auch auBerhalb des reguldaren Arbeitszeit-
rahmens oder in Rufbereitschaft:

Sichten, Bewerten und Dokumentieren von sicherge-
stellten, bzw. verfahrensrelevanten Daten aus digita-
len Speichermedien (mobile Endgerate, klassische
PC-Komponente, Netzwerkstrukturen, Cloud-
Speichersysteme, Mail und Organisationssysteme,
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Videouberwachungsanlagen, Telekommunikationsan-
lagen)

e Forensische Auswertung von Daten/Datentragern,
Datenbanken sowie Mail- und sonstigen Organisati-
onssystemen

e Sichern von Beweisen und Erstellen von gerichtsver-
wertbaren Dokumentationen tber durchgefihrte
MalRnahmen einschlieBlich der Vertretung der KPB
Herford als sachverstandiger Zeuge vor Gericht

e IT-fachliche Beratung und Schulung der Sachbearbei-
tung

e Unterstutzen bei der Planung und Durchfuhrung von
Einsatzen (z.B. Durchsuchungen)

e Unterstutzen der Ermittlungsbeamten beim Einsatz
von Auswertesoftware

e Administration von Auswerte-PC

e Technische Unterstitzung bei luK-Ermittlungen, ein-
schlie8lich besonderer Einsatzlagen sowie Ermitt-
lungskommissionen

Erfolgssichernde
Kompetenzmerkmale

Analytische Fahigkeiten

Ergebnisorientierung / Leistungsmotivation

Innovationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Organisations- und Planungsfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Werteorientierung

Bereitschaft zur Arbeit aul3erhalb der Gblichen Regel-

arbeitszeiten

e Bereitschaft zur Teilnahme an (mehrtagigen und
auswartigen) Fortbildungsmalinahmen

e Psychische Stabilitat

Bewerbung

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Ausbildungsnachweise,
Arbeitszeugnisse) bis zum 08.12.2019

auf dem Postweg an folgende Adresse:

Der Landrat als Kreispolizeibehorde Herford,
ZA 2.1, HansastraRe 54, 32049 Herford

oder per pdf.-Datei an folgende E-Mail:

Bewerbungen.Herford@polizei.nrw.de




Sonstige Hinweise

Frauen werden nach MalRgabe des Landesgleichstel-
lungsgesetzes NRW bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grunde Uberwie-
gen.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen
Gleichgestellte im Sinne des § 2 SGB IX sind erwunscht.

Die Besetzung der Stelle ist auch mit Teilzeitkraften moglich,
wenn nach Vereinbarung im Auswahlverfahren sichergestellt
wird, dass zwei geeignete Teilzeitkrafte eine ganztagige
Prasenz am Arbeitsplatz gewahrleisten kdnnen.

Die Bewerberauswahl wird sich grundsatzlich am Prinzip der
Bestenauslese ausrichten. Zur Auswahlentscheidung wird
ein Auswahlgesprach in Form eines strukturierten In-
terviews vor der Auswahlkommission herangezogen wer-
den. Daruber hinaus ist die Durchfuhrung eines Gesprachs
mit einem psychologischen Experten vorgesehen.

Bitte beachten Sie, dass Auslagen nicht erstattet und schrift-
lich  eingereichte = Bewerbungsunterlagen nicht  zu-
ruckgesandt werden. Diese werden nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung des Datenschutzes
vernichtet. Die Ubersendung von Kopien ist ausreichend.

Ihre Bewerbung sollte eine Telefonnummer (Mobil und/oder
Festnetz) sowie mdglichst eine Emailadresse enthalten, un-
ter der Sie auch kurzfristig zu erreichen sind.

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich
gleichzeitig einverstanden, dass erforderliche Daten im
Rahmen des Auswahlverfahrens vorubergehend gespei-
chert werden.

Bei einer Einstellungszusage erfolgt eine Sicherheitsiber-
prufung lhrer Person sowie eine gesundheitliche Untersu-
chung bezuglich lhrer Eignung fur diese Stelle.




Informations-
moglichkeiten

Fur fachliche Fragen steht Ihnen als Ansprech-
partner zur Verfugung:

Herr Bethlehem, Tel. 05221-888-1320

Fragen zum Ablauf des Auswahlverfahrens werden
beantwortet durch

Frau Salde, Tel. 05221 / 888-1555




	Informations-möglichkeiten

